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У статті висвітлено актуальність
проблеми ґендеру у професійній
підготовці фахівців у закладах інженер-
но-технічної освіти України в умовах
євроінтеґрування. Наголошено на по-
требі забезпечення ґендерної рівності
у виборі професій інженерно-техніч-
ного профілю, рівних можливостей
для чоловіків та жінок у сфері зайня-
тості. Представлено результати емпі-
ричного дослідження з вивчення ґен-
дерних стереотипів у виборі профес-
ійного фаху серед студентів Івано-
Франківського національного техніч-
ного університету нафти і газу (в опи-
туванні взяли участь 110 респон-
дентів). З'ясовано, що ґендерні озна-
ки у значної частини молодих людей
не є прерогативою вибору професій
інженерно-технічного профілю (про
це вказали 54,1% опитаних). Дослід-
жено, що 18,3% опитаних схильні до
стереотипних уявлень щодо пріори-
тетності чоловіків у виборі та досяг-
ненні успіху у сфері комп'ютерної чи
нафтової інженерії. Ґендерний стерео-
тип у професійному самовизначенні
розглядається як культурне явище, що
формується під впливом конкретних
історичних умов і є продуктом соціо-
культурних норм, правил чи очіку-
вань. Вказано на випадки ґендерної
дискримінації, що мають місце у про-
фесійній сфері, про що зізналися
28,4% респондентів. Обґрунтовано
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негативний вплив ґендерної дискри-
мінації на економічний розвиток краї-
ни. Визначено важливе значення сте-
реотипного мислення щодо статусу
чоловіків і жінок у підтримці ґендер-
ної нерівності в соціально-еко-
номічній системі суспільства. Акцен-
товано на необхідності подолання ґен-
дерних стереотипів стосовно вибору
професії STEM і досягнення успіхів в
інженерно-технічній справі серед
представників чоловічої та жіночої
статі.

Ключові слова: філософія ґенде-
ру, професійна підготовка, інженер-
но-технічна освіта, ґендерні стереоти-
пи, ґендерна рівність, ґендерна диск-
римінація, професії STEM.

Summary. The article highlights the
relevance of the problem of gender in
the training of specialists in engineering
and technical education of Ukraine in
terms of European integration. Particular
emphasis is placed on the need to ensure
gender equality in the choice of
engineering professions, equal
opportunities for men and women in
employment. The results of an empirical
research on the study of gender
stereotypes in occupational choice
among students of Ivano-Frankivsk
National Technical University of Oil and
Gas are presented (110 respondents took
part in the survey). It was found that a
large number of young adults don't
consider gender characteristics to be the
prerogative of choosing engineering
professions (this was indicated by 54.1%

of respondents). It was found that
18.3% of respondents are prone to
stereotypes about the priority of men in
the choice and success in computer or
petroleum engineering. Gender
stereotype in professional self-
determination is considered as a cultural
phenomenon that is formed under the
influence of specific historical
conditions and is a product of socio-
cultural norms, rules or expectations.
Cases of gender discrimination in the
professional sphere were pointed out,
which was admitted by 28.4% of
respondents. The negative impact of
gender discrimination on the economic
development of the country is
substantiated. The importance of
stereotypical thinking about the status
of men and women in support of gender
inequality in the socio-economic system
of society is determined. Emphasis is
placed on the necessity to overcome
gender stereotypes regarding the choice
of STEM profession and to achieve
success in engineering among men and
women.

Key words: philosophy of gender,
vocational training, engineering
education, gender stereotypes, gender
equality, gender discrimination, STEM
professions.

Мета: обґрунтувати ґендерні ас-
пекти підготовки фахівців у закладах
інженерно-технічної освіти України;
представити результати емпіричного
дослідження з вивчення гендерних
стереотипів у виборі професійного
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фаху серед студентів технічного уні-
верситету.

Постановка проблеми в загально-
му вигляді. Трансформаційні проце-
си, що відбуваються в Україні, торк-
нулися сфер духовного і матеріально-
го виробництва, причому серед ос-
танніх особливо вразливими та чут-
ливими до змін виявляються економ-
ічна, техніко-інженерна, промислово-
виробнича галузі. Саме з їх інновацій-
ним перетворенням і розвитком по-
в'язана суспільна потреба в підготовці
висококваліфікованих кадрів інженер-
но-технічного профілю (Грицюк,
2008, с. 1). Водночас у сучасних умо-
вах в Україні спостерігається тенден-
ція зниження якості вищої технічної
освіти. Адже суспільні виклики щодо
реформування системи освіти Украї-
ни, її євроінтеґрування обумовлюють
зростання вимог до підготовки
фахівців у сфері науки й технологій,
конкурентоздатних на ринку праці.
"Проблема підвищення якості про-
фесійної підготовки інженерів зумов-
лена потребою забезпечення промис-
лових підприємств національної еко-
номіки кваліфікованими, ініціативни-
ми кадрами на базі ґрунтовної про-
фесійної підготовки, які швидко адап-
туються в мінливих умовах ринку,
творчо виявляють активну са-
мостійність у розв'язанні професійних
завдань організації ресурсозберігаю-
чих технологій виробництва конку-
рентоспроможних товарів та надання
інжинірингових послуг" (Кокарєва,
2018). Водночас у підготовці фахівців
у цій сфері маємо все ще домінуван-
ня ґендерних стереотипів щодо вибо-
ру професії, пріоритетність деяких з
них суто для чоловіків чи жінок, ґен-
дерну нерівність в оплаті праці тощо.

Питання ґендерної рівності в
різних сферах життєдіяльності відоб-
ражені в Конституції України, законах
"Про засади запобігання та протидії
дискримінації в Україні" (2013) та "Про
забезпечення рівних прав та можли-
востей жінок і чоловіків" (2005). В
"Угоді про асоціацію з ЄС", серед
іншого, йдеться про "забезпечення
гендерної рівності та рівних можли-
востей для чоловіків та жінок у сфері
зайнятості, освіти та навчання, еконо-
мічної та суспільної діяльності, а та-

кож у процесі ухвалення рішень"
(Угода про Асоціацію між Украї-
ною…).

Відтак існують соціальні стереоти-
пи у виборі професії, серед яких ґен-
дерні стереотипи є одними з найваж-
ливіших. Так, у суспільстві домінують
уявлення про типово чоловічий об-
раз професії, що включає в себе риси,
пов'язані з професійною компетен-
цією, раціональним мисленням та ак-
тивною життєвою позицією, а також
типово жіночий - із соціальними і ко-
мунікативними навичками, душев-
ною теплотою й емоційною підтрим-
кою. Тому, незважаючи на деклару-
вання "рівних можливостей" для чо-
ловіків і жінок в оволодінні тією чи
іншою професією, стереотипні уяв-
лення в Україні про "чоловічі" або
"жіночі" спеціальності досі переважа-
ють серед значної частини громадян
(Василенко, с. 33).

Аналіз досліджень і публікацій.
Проблема професійної підготовки
студентів інженерних спеціальностей
досить широко досліджена в педа-
гогічній теорії. Концептуальні засади
підготовки сучасних інженерних кадрів
різного профілю вивчали О. Григор'-
єва, О. Грицюк, Ю. Зіньковський,
М.Згуровський, О. Каверіна, М. Кані-
вець, Г. Козлакова, В. Кулешова,
Е.Лузік, В. Марігодов, В. Олексенко,
О. Романовський, Л. Товажнянський
та інші. Проблема гендеру відображе-
на в наукових публікаціях таких уче-
них, як: П. Горностай, В. Каган, С. Бем,
К. Юнг та інших. Однак ґендерні пи-
тання щодо підготовки фахівців у зак-
ладах інженерно-технічної освіти Ук-
раїни не знайшли належного висвіт-
лення у науковій літературі.

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Для вивчення окремих ґен-

дерних аспектів у підготовці фахівців
у закладах інженерно-технічної освіти
нами проведено опитування серед
студентів Івано-Франківського націо-
нального технічного університету на-
фти і газу. В анкетуванні взяли участь
110 майбутніх фахівців таких спеціаль-
ностей: "Інформаційні системи та тех-
нології", "Комп'ютерна інженерія",
"Інженерія програмного забезпечен-
ня", "Нафтогазова інженерія та техно-
логії", "Технології захисту навколиш-
нього середовища", "Туризм", "Арх-
ітектура та містобудування", "Будів-
ництво та цивільна інженерія", "Елек-
троенергетика, електротехніка та елек-
тромеханіка" та ін. (рис. 1).

Такі спеціальності є особливо зат-
ребувані сьогодні на ринку праці,
тому важливим завданням нашого
дослідження було виявити зацікавлен-
ня ними серед представників чолові-
чої та жіночої статі, а також проаналі-
зувати їхню мотивацію вибору конк-
ретної професії, ґендерні особливості
та наявність/відсутність професійної
дискримінації на ґендерній основі.

Водночас ми намагалися збалан-
сувати респондентів за ґендером
(рис. 2).

Важливим питанням нашого опи-
тування було визначення впливу ґен-
дерності на якість професійно-техніч-
ної підготовки. Як бачимо з рис. 3,
54,1% респондентів зазначили, що не
вважають ґендерні ознаки прерогати-
вою у виборі професій інженерно-
технічного профілю, що засвідчує ґен-
дерну рівновагу молодих людей. Вод-
ночас 18,3% опитаних усе ще схильні
до традиційних уявлень щодо пріори-
тетності чоловіків у виборі та досяг-
ненні успіху у відповідних видах діяль-
ності, приміром, у сфері комп'ютер-
ної чи нафтової інженерії. І в цьому є

Рис. 1. Вибірка  опитаних за обраною спеціальністю 
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певні пояснення, оскільки тривалий
час радянської доби такі професії були
суто "чоловічими". Разом з тим май-
же третина молодих людей частково
відчувають гендерний вплив у процесі
професійно-технічної підготовки.
Важливо, що сучасне студентство є
достатньо емансипованим і незалеж-
ним, воно здебільшого не піддається
традиційним впливам соціуму, однак
деякі "побоювання" чи "комплекси"
щодо спроможності на високому рівні
опанувати відповідні компетентності
все ж таки мають місце.

Коли йдеться про гендерні стерео-
типи, то маємо на увазі "образи та
моделі, які вкорінені в нашій підсвідо-
мості; вони створені історією та куль-
турою, полегшують і водночас уск-
ладнюють життя людини. Хоча Тома-
зо Кампанелла, представник доби
Відродження, коли антропоцентризм
постає за основу світобачення, але
навіть у його прагненні до ідеалу, у
створеній ним моделі світу, де всі гро-
мадяни рівні, помітний вплив нав'яза-
них соціальних реалій" (Гендер та
філософія…, 2012, с. 66–67).

Гендерний стереотип - це культур-
не явище, яке є результатом форму-
вання впливу конкретних історичних
умов, продуктом соціокультурних
норм, правил чи очікувань. Відтак
"такі характеристики змінюються з
часом та залежно від країни її куль-
турного, економічного, політичного,
ідеологічного середовища. Гендерні
стереотипи засвоюються в процесі
соціалізації, через систему розподілу
матеріальних цінностей та влади, мо-
ральні норми та приписи, що існують
у суспільстві на конкретному історич-
ному проміжку" (Гендер та філосо-
фія.., 2012, с. 63).

Про існування стереотипів ґендер-
ності в сучасному суспільстві, зокре-
ма, у виборі професій інженерно-тех-
нічного профілю засвідчують резуль-
тати, які подані на рис. 4. На наше за-
питання "Чи підтримуєте стереотипи,
що в інженерно-технічних професіях
більше успіху можуть досягти чолов-
іки, ніж жінки?" 23,6% респондентів,
якими були студенти технічного уні-
верситету, дали ствердну відповідь;
34,5% – зазначили, що частково підтри-
мують такі думки в суспільстві, 41,8%
– категорично не погоджуються з

цими висловлюваннями.
Подані уявлення гальмують ре-

альні економічні процеси у країні,
адже часто професіонал позбавлений
можливості реалізації професійних
цілей через гендерні уявлення в
суспільстві. Таким чином, "гендерні
стереотипи підтримуються дискрим-
інаційною практикою, а практика, у
своєю чергу, підтримує навіть ті сте-
реотипи, для існування яких уже й
немає реальних економічних умов"
(Блага, Благой, Тихомирова; 2018, с.
133).

О. Василенко у своїх дослідженнях
для порівняння гендерних аспектів у
виборі майбутньої спеціальності на-
водить такі дані: серед 232 представ-
ниць жіночої статі 33,2% опитаних
дівчат схильні до вибору спеціальнос-
тей гуманітарного профілю, а 64,2% з
них бажають оволодіти професіями
прикладного характеру (комп'ютерне
програмування, дизайн інтер'єрів та
одягу, економіка, менеджмент тощо).
Більшість дівчат (53%) хотіли б отри-

мати освітньо-кваліфікаційний рівень
магістра з обраної спеціальності і лише
18,5% – рівень бакалавра. Це ще раз
підтверджує їхню цілеспрямованість
та поінформованість у виборі спец-
іальності (Василенко, с. 33). Сам факт,
що випускниці готові до вибору техн-
ічних спеціальностей, є достатньо по-
зитивним явищем, у той же час, за ста-
тистикою, після закінчення закладу
вищої освіти ця кількість істотно змен-
шується.

Jorge Rodriguez & Ivan E.
Esparragoza дослідили рівень моти-
вації студентів-інженерів до участі у
проєктній діяльності за гендерною оз-
накою: студенти чоловічої статі більш
наполегливі у прийнятті рішень у
спільній діяльності, а студенти-жінки
виявили більшу зацікавленість на-
вчальним матеріалом. З'ясовано, що
"студентки приділяють цій науковій
діяльності більше значення, ніж хлопці,
або просто тому, що вони більш відпо-
відальні" (Rodriguez, Esparragoza;
2017, р. 82), "хоча середній рівень

Рис. 2. Представлення вибірки дослідження за ґендерною ознакою  

 

Рис. 3. Вплив ґендерності на якість професійно-технічної підготовки 
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внутрішньої мотивації студентів є под-
ібним, незважаючи на їх ґендерну оз-
наку, випадки відповідей студенток
показують більшу мінливість з под-
ібною тенденцією щодо сприйняття
вибору та компетентності" (Там само,
p. 83).

Водночас студенти, незалежно від
статі, мають високий рівень мотивації
та компетенції до інженерної справи.
Отож можна стверджувати, що необ-
хідно долати ґендерні стереотипи сто-
совно того, що спеціальності STEM
стосуються більше хлопців, ніж дівчат
(Budnyk, 2018, p. 24).

Багато відомих зарубіжних учених
працюють у напрямі стимулювання
науково-пізнавальних інтересів моло-
дих людей, намагаються долати ген-
дерні стереотипи про недоступність
чи складність для дівчат (жінок) STEM-
технологій (математичні та природ-
ничі науки, інженерія, робототехніка і
т. п.). Так, учені-жінки Австралії на-
магаються розвіяти такі припущення
щодо жінок у STEM і на конкретних
прикладах роз'яснюють їхні можли-
вості зробити академічну кар'єру у
відповідних сферах, вирішуючи питан-
ня гендерної справедливості та різно-
манітності (Superstars of STEM). Адже
кожен здобувач освіти повинен мати
доступ до високоякісних можливос-
тей навчання STEM незалежно від
місця проживання, етнічної прина-
лежності, раси чи статі.

Приміром, у навчальних закладах
Індонезії вчителі працюють над тим,
щоб надати однакові можливості для
розвитку свого потенціалу для хлопців
і дівчат з допомогою методів проблем-
ного навчання (Problem Based
Learning). Адже в цій країні серед
найбільш важливих факторів, що впли-
вають на низьку якість освіти, є
нерівність результатів у вивченні анг-
лійської мови через гендерні
відмінності (Nurjanah, Suryadi,
Abdulhaq, Hatimah, Budimansyah,
2019, p. 61).

Особливого значення у про-
фесійній підготовці майбутніх інже-
нерів набуває готовність до профес-
ійної комунікації, яка є складним соц-
іально-психологічним утворенням,
тісно пов'язаним з процесом підготов-
ки майбутніх фахівців технічного
профілю та відображає рівень сфор-

мованості їх інтегративних знань,
умінь і навичок, практичних умінь ви-
конувати відповідну діяльність (Каве-
ріна, 2010). Вважаємо, що компетен-
тності у сфері професійної комунікації
значною мірою допоможуть подола-
ти стереотипи ґендерності в досяг-
ненні успіху в інженерно-технічних
професіях, передусім, серед представ-
ників жіночої статі.

За результатами нашого дослід-
ження, майбутні фахівці інженерно-
технічного профілю (38% від загаль-
ної кількості опитаних) на запитання
"Чому дівчата менше вибирають про-
фесії технічного профілю?" вказали на
стереотипні уявлення у суспільстві
щодо "мускулінності" цих професій
(рис. 5). Однак з часом такі міфи все
більше розвіюються. 24,1% студентів
наголосили на складності виконання
професійних обов'язків фахівців техн-
ічних професій для дівчат і 29,6% – на

відсутності мотивації, зацікавлення
цією сферою.

Аналітики Goldman Sachs у своїй
доповіді "Жінки тримають пів світу"
зробили висновки, що підвищення
економічної зайнятості жінок дає по-
зитивні результати для ВВП країни.
Вони зауважили: скорочення ґендер-
ного розриву в рівні зайнятості може
дати від 0,3% до 1,5% щорічного при-
росту ВВП і від 4% до 20% приросту
доходу на душу населення до 2030
року. Звісно, найвищий приріст пока-
жуть країни, де індекс ґендерної не-
рівності є низьким, та найменший –
де значна кількість жінок уже пред-
ставлена на ринку праці (Блага, Бла-
гой, Тихомирова; 2018, с. 132).

У сучасних умовах існують різні
випадки ґендерної дискримінації,  пе-
редусім у політичній, економічній та
інших сферах професійної діяльності.
Тому не випадково наступне наше пи-

Рис. 4. Наявність стереотипів щодо ґендерності в досягненні  
успіху в інженерно-технічних професіях 

Рис. 5. Мотивація вибору дівчатами професій технічного профілю 
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тання "Чи траплялися у вашому житті
випадки ґендерної дискримінації у
професійній праці?" ми адресували
студентам, котрі навчаються у техніч-
ному закладі освіти (рис. 6). Урахову-
ючи той факт, що більшість з них ще
лише навчаються і не мають практич-
ного досвіду у такій діяльності, 40,4%
опитаних вказали, що "не можуть при-
гадати" таких ситуацій, і третина
(31,2%) – не стикалися з відповідними
явищами. Однак насторожує той
факт, що для майбутніх фахівців цієї
галузі уже 28,4% респондентів зазна-
чили, що такі дискримінації на ґен-
дерній основі мали місце у їхньому
житті. Як виявилося, це здебільшого
дівчата, оскільки все ще існують
суспільні стереотипи щодо їх компе-
тентності в інженерно-технічній
справі.

Таким чином, проблеми ґендерної
дискримінації накладають негативний
відбиток на економічний розвиток краї-
ни та нації. Важливе значення у
підтримці ґендерної нерівності відіграє
саме стереотипне мислення щодо зна-
ходження чоловіків і жінок в еко-
номічній системі та суспільному житті.
Водночас "зниження ґендерної не-
рівності на ринку праці в Україні в стра-
тегічній перспективі дасть змогу вирі-
шити проблеми нерівності доходів чо-
ловіків і жінок, сприятиме вирівнюван-
ню внутрішньосімейних позицій і підви-
щенню рівня життя у цілому" (Блага,
Благой, Тихомирова; 2018, с. 132).

Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень. У результаті нашо-
го вивчення доходимо висновку, що
ґендерні стереотипи стосовно вибо-
ру сфери професійної діяльності все
ще мають місце у нашому
суспільстві: за даними нашого дослід-

ження, 38% від загальної кількості опи-
таних вказали на стереотипні уявлен-
ня

у суспільстві щодо "мускулін-
ності" інженерно-технічних професій.
З'ясовано, що ґендерний чинник і до-
мінантні стереотипні установки част-
ково впливають на професійне само-
визначення майбутніх фахівців цього
профілю.

Незважаючи на те, що в норматив-
но-правових документах України заз-
начено: "Ґендерна рівність – рівний
правовий статус жінок і чоловіків та
рівні можливості для його реалізації,
що дозволяє особам обох статей бра-
ти рівну участь у всіх сферах життєді-
яльності суспільства" (Закон України
"Про забезпечення рівних прав…),
третина респондентів (28,4%) зізна-
лась, що у їхньому житті мала місце
ґендерна дискримінація у професійній
праці. Як засвідчують результати на-
шого опитування, проведеного серед
студентів у закладі інженерно-техніч-
ної освіти, сучасна молодь поступо-
во "відходить" віт таких стереотипних
уявлень за критерієм ґендеру. Пози-
тивним є те, що більше половини опи-
таних (54,1%) зауважили, що не вва-
жають ґендерні ознаки прерогативою
у виборі професій інженерно-техніч-
ного профілю, що засвідчує ґендер-
ну рівновагу молодих людей.

Міністерство інформаційної пол-
ітики України здійснює комунікацій-
ну кампанію проти ґендерної дискри-
мінації у професійній діяльності. Вва-
жаємо, що необхідно сьогодні активі-
зувати медіа, заклади освіти різних
типів та громадськості на проведення
пропагандистської роботи й популя-
ризації "непопулярних" серед дівчат
чи хлопців професій заради подолан-

ня гендерної нерівності, передусім у
сфері STEM, та мотивації представ-
ників жіночого ґендеру до активної їх
участі у науці, інженерії та дизайні.

Перспективи подальших наукових
досліджень вбачаємо у виявленні
сформованості готовності представ-
ників чоловічого та жіночого ґендеру
до вибору "нетрадиційних" професій,
а також удосконаленні профорієнтац-
ійної роботи для популяризації спец-
іальностей інженерно-технічного
профілю серед старшокласників.
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