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Ста ття  присвячена  теоре-
т и ч н ом у об ґ р ун т ув а н н ю
змісту та  особливостей фахо-
в ої  ком п е те н тн о ст і  в ихова -
телів закладів дошкільної ос-
віти.  На основі аналізу науко-
вих джерел та характеристи-
ки дефініції "компетентність"
фахову компетентність вихо-
вателів визначено як здатність
успішно здійснювати профес-
і йну д і яльні ст ь ,  виход ячи з
наявних теоретичних знань і
практичного досвіду,  викори-
стовуючи інноваційні  з нання
та вміння у вирішенні завдань
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навчання, виховання і розвит-
ку д і т е й  д ош к і л ь н ого  в і ку.
За значено,  що зміст фа хової
ком п ете нт нос т і  ви ховат ел і в
з а к ла ді в  д ош кі ль н ої  осв і т и
з ум ов л е н и й  о с об л и в ос т я м и
їхньої діяльності і  характери-
зуєт ься  ви з начен им и пока з -
н и ка м и ;  ф а хова  ком п е -
тентність вихователя закладу
дошкільної  освіти як систем-
н е  я в и щ е  п е р ед б ач а є  су-
купність компетентностей, які
розкриті  авторами.

К л юч ов і  с л ов а:  в и хова -
телі закладів дошкільної  осв-
іти, компетентність,  професій-
н а  п і д г от ов к а ,  п р оф е с і й н а
д і я л ь н і с т ь ,  ф а хова  ком п е -

тентність.
Summar y.  T h e a r t i c l e  h a s

been devoted to the theoretical
subs ta n t ia t i on  of con t en t  an d
pe cu l i a r i t i e s  of  p r o fe ss i on a l
com p et e n ce  o f   ed uca t or s  of
p r e s c h oo l  e d u c a t i on a l
e n vi r on m e n t .   Ba s e d  on  t h e
a na l ys i s of sci en t i f i c sour ces
and  the  cha ract er is t ics  of the
defin ition of "competence", we
ha ve defi ned the  profession al
competence of educators as an
abi l i t y to success fu l l y pu r sue
p r o fe s s i on a l  a c t i v i t y on  t h e
bas i s of a va i la bl e  t h eor et i ca l
k n ow l e d g e  a n d  p r a c t i c a l
exper i en ce,  u s i n g  i n n ova t i ve
knowledge and skil ls in solving
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p r ob l e m s  o f  e d u c a t i on ,
upbringing and development of
p r e s c h oo l e r s .   I t  h a s  be e n
n o t e d  t h a t  t h e  c on t e n t  o f
p r o fe s s i on a l  c om p e t e n c e  o f
p r e s c h oo l  e d u c a t o r s  i s
determined by the peculiar ities
o f  t h e i r  a c t i v i t y a n d  i s
c h a r a c t e r i z e d  by c e r t a i n
i n d i ca t or s ;   t h e  p r o fess i on a l
com pet en ce of  t h e  p r esch ool
e d u c a t o r ,  a s  a  s ys t e m i c
phenomenon , includes a set of
c om p e t e n c i e s  t h a t  a r e
character ized by the author s.

K e y  w or d s :  e d u c a t o r s  o f
p r e s c h oo l  e d u c a t i on a l
e s t a b l i s h m e n t ,  c om p e t e n c e ,
voc a t i on a l  t r a i n i n g ,
p r o f e s s i on a l  a c t i v i t y,
pr ofess ional  competence.

Мета: обґрунтувати зм іст
та  особливості  фа хової  ком-
петентності  вихователів з ак-
ладів дошкільної  освіти.

П ос та нов ка  пр обл е м и  в
загальному вигляді.  Вітчиз-
н ян а  в и ща  ос в і т а  в  ум ова х
гл об а л і з а ц і ї ,  ур а ховуюч и
зміни на ринку праці ,  орієн-
тується у своєму розвитку на
я к і с ну п і д г отов к у ф а х і в ц я .
Сучасні  орієнтири дошкільної
освіти ставлять певні  вимоги
до фахової  компетентності ви-
хова тел і в ,  а  от же ,  одни м  і з
г ол ов н и х  з а в д а н ь  з а к л а д і в
в и щ ої  ос в і т и  є  п і д г от ов к а
компетентного, гнучкого,  кон-
курентоспроможного фахівця
для роботи з дітьми дошкіль-
н ого  в і ку,  з д а т н ого  с а м о-
ст і йно і  тв орчо  вир і шув а ти
професійні цілі.  Це актуалізує
проблем у форм ува ння  фа хо-
в ої  ком п е те н тн о ст і  в ихова -
телів закладів дошкільної ос-
віти і вимагає додаткових на-
укових  дослі джень.

Аналіз досліджень і  пуб-
л і ка ц і й .  Ком п е т е н т н і с н и й
пі дхі д у систем і  осві ти став
п р е д м е т ом  д ос л і д ж е н н я  Н.
Бібік,  C.  Іванової,  В.  Креме-
ня,  О.  Овчарук,  О.  Пометун,
Л.  Рибалко,  О.  Савченко,  С.
Сисоєвої ,  М.  Фіцули,  А.  Ху-
торського та інших. Зазначи-
мо,  що ком петентність педа-
гога досліджується активно і
р і з нопла ново (А.  Д еркач ,  І .
Зимня, І .  Зязюн,  Т.  Ільїна, Н.
Куз ьмі на,  В.  Лозовецька ,  В.

С ем иченко,  В.  Сла стенін ,  І .
Тимофеєва,  Л.  Хоружа та ін. ).
С пе ци фі ка  п і д г от ов ки  м а й -
бутні х  виховател і в  з а кла ді в
дошкільної освіти розглянута
у п р а ц я х  Л .  А р т е м ов о ї ,  А .
Бєлєнької , А.  Богуш,  Н.  Гав-
риш,  С .  Д ячен ко,  Л.  Зда не-
вич, В. Кузьменко, Л. Пісоць-
кої, Т. Поніманської та інших.
У ході аналізу наукових дже-
рел та тенденцій модернізації
дошкільної  осв іти виявлено,
що ґрунтовного вивчення по-
требують зміст та особливості
ф а хов ої  ком п ет ен т но ст і  су-
часних виховател ів  з акла ді в
дошкільної освіти, а тому вва-
жаємо за  необхідне визначи-
т и  п он я т тя  " ф а хова  ком п е -
тентність вихователів закладів
дошкільної  освіти".

В икл ад ос нов ного м ате -
ріалу дослідження.  Профес-
і он а л і з м  в и я в л я є т ь с я  я к
скл а дна  які сть  особ истос т і ,
що формується в діяльності та
є  ре з ульт атом  д і ял ьнос т і ,  у
тому числ і  і  фа хової  (В ак у -
ленко,  2007, с.  73).  Численні
науков і  дослідження переко-
нують, що компетентність ви-
ступає  пров і дним атрибутом
пр оф е с і она л і зм у,  ф а хов ос т і
особистості .  Відповідно вра-
ховує м о  д ум ку В .  Я г уп ова ,
що провідними якостями,  ри-
сами та  проявами особистості
фахівця є: свідома активність,
безпосередньо спрямована на
професійну діяльність;  вклю-
ченість у систему суспільно-
виробничих вз аєм ин шляхом
викона ння конкретних  поса -
дових компетенцій у певному
професійном у середовищі як
суб ' єкт а  пр офесі йної  д і я ль-
ності ;  ступінь сформованості
провідних психічних власти-
в ос т ей  т а  я кос т ей  як  п р ед -
ставника певного професійно-
го середовища та  конкретно-
го фах і вця  (це,  наса м перед,
с фор м ов а н і с т ь  п р офе с і йн о ї
свідомості  та  самосвідомості,
фахової  Я-концепці ї ,  системи
індивідуальних цінностей про-
фесійної  діяльності та  фахово-
го буття) ;  св ідом а ці ле спря-
мована с аморегуляці я т а  с а-
модетермінація своєї  поведі-
н ки  і  д і я ль ност і  в  пе вн ом у
п р оф е с і й н ом у с е р е д ов и щ і ;
готовні сть і  здатні сть нести

ус в і дом ле но повну в і дп ов і -
дальність за результати, а та-
кож  н а с л і д к и  с в о ї х  д і й ,
уч инк і в ,  пов еді нки  і  д і ял ь-
ності  в межах виконання своїх
посадових компетенцій;  про-
фе сі йна  суб ' єкт ні сть ,  т об то
професі йна підготовлені сть ,
суб'єктна готовність і  фахова
здатність бути суб'єктом про-
фесійної  діяльності  в  певно-
му професійному середовищі
(Ягупов,  2015).

Розглянемо найбільш акту-
альні  для нашого досліджен-
ня визначення поняття "ком-
петентність".  У Новому тлу-
м ачном у словнику укра ї нсь-
кої мови компетенція – це доб-
ра обізнаність із  чим-небудь;
коло повноважень якої-небудь
організаці ї ,  установи,  особи;
компетентний: який має дос-
татні  знання в якій-небудь га-
лузі ;  який з  чим-небудь доб-
ре обізнаний;  тямущий;  який
ґрунтується на знанні ; квалі-
фікований;  який має певні по-
вн ова ж енн я;  п овн опр а вни й,
п ов н ов л а д н и й  (Н о в и й  т л у -
мачний  с л овник  у к ра ї нс ько ї
мови,  с .  874).

А. Маркова трактує компе-
тентні сть  як  " і ндив і дуа льну
х а р а к т е р и с т и к у с т уп е н я
в і д пов і д ност і  вим ога м  п ро-
фе сі ї " ,  як "володі ння  люди-
ною здатністю й умінням ви-
кон ува т и  п е в н і  т руд ов і
функці ї"  (Маркова ,  1996 ,  с .
32 ).  На  думку Н.  С ерг ієнко,
"ком петент ні сть"  в і дтв орює
значення  традиці йної  т ріа ди
"з на ння,  умі ння ,  на вички"  і
с лужи ть  сп ол уч ною  л а н кою
між її  компонентами.  Компе-
т е н т н і с т ь  у ш и р оком у з н а -
ченні  може бути визначена як
поглиблене знання  предм ет а
а б о ос воєн е вм і н ня .  Зв і д си
виводимо "формулу компетен-
т н о с т і " :  ком п е т е н т н і с т ь  –
м об і л ь н і с т ь  з н а н н я  п л ю с
гнучкі сть  м етоду плюс кри-
тичність мислення" (Сергієн-
ко).  Ана ліз  розуміння рі зни-
ми авторами поняття "компе-
тентність" показав,  що її  роз-
глядають як якісну характери-
стику в підготовці  фахівця.

І .  С иром ' ятн і ков  вва жа є ,
що фа хова компетентні сть є
індивідуальною характеристи-
кою рівня відповідності фахі-
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в ц я  п р оф е с і й н и м  в и м ог а м
(Ба рх ае в  & С ыр ом я тн иков ,
2 0 0 3 ) .  П о г од ж ує м ос я  з  В .
Бодровим,  що рівень розвит-
ку фахової  компетентності ви-
ступає показником професій-
н о ї  м а й с т е р н о с т і  ф а х і в ц я ,
індикатором професіоналізму
(Бодров ,  2001,  с .  105) .  За з -
начим о,  що,  не з ва жа ючи на
відмінності у термінологі ї,  ав-
тори сход ятьс я  в  дум ці  п ро
наявність у структурі  компе-
тентності таких трьох компо-
нентів або рівнів – теоретич-
ного, практичного та  особис-
ті сного.

Актуальним у контексті на-
шого дослідження є визначен-
ня  С .  М а рти ненко,  з г і дн о з
яким фахова компетентність –
це цілісна система інтелекту-
альних, практичних,  соціаль-
н о- п с и хол ог і ч н и х  з н а н ь ,
умінь і  навичок,  що створю-
ють підґрунтя для внутрішньої
мотиваці ї  до са мороз витку і
с а м овд о с кон а л е н н я ,  ф і л о-
софського розумі ння  с енсу і
значення праці за фахом та її
результатів,  стимулюють твор-
ч и й  п і д х і д  д о  п р оф е с і й н о ї
діяльності . Авторка зауважує,
щ о  ф а хова  ком п е т е н т н і с т ь
спеціаліста відображає якість
проходження його професій-
ного становлення ,  розкриває
ос об л и в ос т і  в н ут р і ш н ь ог о
ставлення до обраної професії
і  ха рактериз ує оновлення та
збагачення "Я-концепці ї" пра-
ці вни ка  щод о усв і дом лен ня
себе як кваліфікованого фах-
івця.  Фахова компетентність є
н ев і д ' є м н ою  с кл а д ов ої  с та -
н ов л е н н я  ос об и с т ос т і  п р о-
фесіонала ,  оскільки,  по-пер-
ше, надає зазначеному проце-
су зм істовного з абарвлення;
по- друге ,  з а бе з печує  кон ку-
рентоспроможність спеціа лі-
ста на ринку праці.  Завершен-
ням  ходу профе сі йного ст а -
новлення особистості є  набут-
тя нею професіоналізму.   Ка-
т е го р і ю  " ф а хова  ком п е -
тентність" дослідниця визна-
чає як насамперед дієвий чин-
н ик  п роф ес і йн ог о р оз в и тк у
працівника та водночас інди-
ка тор  особливостей процесу
ста новл ення  фа х і вця .  Зм і ст
з а з н ач ен ого пі дход у,  з аува -
жує С. Мартиненко,  полягає в

т а кому:  виз наченні  сутност і
к а те г ор і й  "п р офе с і йн е  ст а -
новлення "  і  " фа хова  ком пе-
тентність"; аналіз і специфіки
їх розуміння в сучасному на-
уковому просторі ;  окресленні
дієвих чинників  формува ння
п р оф е с і й н о  ком п е т е н т н ого
спеціаліста у процесі фахової
д і я л ь н о с т і  (Ма рт и н е н ко ,
201 3).

Фахову компетентність ви-
пускника  вищого на вчально-
го закладу А.  Вагіс подає як
його здатність до вирішення
за вда нь у професійній сфері
на основі інтеграці ї,  ретранс-
л яц і ї  т а  п ер е р об к и з на н ь  з
різних дисциплін чи наук. При
ц ь ом у с т в ор ю є т ь с я  н ов и й
п р од ук т,  " н а д - ут в о р е н н я "
власного з на ння .  Погоджує-
м ося  з  а в тором ,  що форм у-
вання фахової  компетентності
студента є синергетичним про-
цесом і  відбувається завдяки
са моосв іті ,  роз витку студен-
тоцентричного освітнього се-
редовища,  роз витку мі ждис-
циплінарних і  трансдисциплі-
нарних зв 'язків,  упроваджен-
ня  методі в і  форм  на вча ння
міждисциплінарного і  транс-
ди сци пл і на р ного  ха ра ктеру.
Умовою форм ування фахової
ком пе те нт но ст і  як  с ин ер ге -
т и ч н о ї  с т руктур и  кож н ого
студента є наявність відкритих
ресурсів:  інформаційних,  ко-
мунікаційних,  викладацьких,
матеріальних і власних моти-
ваційних.  З цією метою, зау-
важує А. Вагіс,  заклад вищої
ос в і ти  м а є  з а бе з пе чи ти  н а -
я в н і с т ь  в л а с н и х  я к і с н и х
інформаційних ресурсів та ко-
м унікацій  для  спілкува ння і
па рт не рс тв а  вс і х  уча сн ик і в
ос в і т н ь ог о  с е р е д ов и щ а
(В аг іс ,  2017).

Вихователь, котрий працює
з дітьми дошкільного віку,  –
особист і сть ,  яка  з а  з м і стом
професійної діяльності  повин-
на володіти сукупністю особ-
л и в и х  я ко с т е й ,  з ум овл е н и х
специфікою даної  діяльності .
Відомо,  що процес взаємоді ї
педагога ,  вихова нця  т а  його
батьків – це процес взаємний,
творчий, що не завжди може
здійснюватися за чітким пла-
ном.  Ві н вимагає постійного
пошуку нови х  ш ля х і в  в з а є -

м оді ї  мі ж  усім а  учасникам и
освітнього процесу в закладі
д ош к і л ь н о ї  ос в і т и .  О т ж е ,
зміст фахової компетентності
ви ховат ел і в  з а кл а ді в  дош к-
і л ь н о ї  о с в і т и  в и з н ач а є т ь с я
особливостям и ї хньої  д іяль-
ності  і характеризується таки-
ми показниками:  знання в га-
лузі дошкільної освіти, техно-
логічні  та  методичні  вміння;
з на н ня  про  способи спі лку-
вання  з  ді тьми дошкільного
в і ку,  ком ун і ка ти вні  вм і нн я;
зна ння в галуз і  педагогічної
р е ф л е к с і ї ,  р е ф л е к с и в н і
вміння.

Ві домо,  що одне з  основ-
них фахових завдань вихова-
теля – це створення умов для
гармоні йного роз витку ді тей
дошкі льн ого  в і ку.  Д ля  його
в ир і ш ен н я,  на  н а ш у д ум ку,
майбутній вихователь повинен
мати сформовану фахову ком-
петентні сть ,  яка передбача є:
шанобливе ставлення до кож-
ної  дитини,  ї ї  почуттів і  по-
треб;  ум і ння  спілкува тися  з
кож н ою  д и т и н ою ;  ум і н н я
створити умови для вільного
в и б ор у д і т ь м и  д і я л ь н о с т і ,
учасників спільної діяльності;
ум і н ня  с тв ори ти  ум ови  д ля
прийняття дітьми рішень,  вияв
своїх почуттів і  думок; умін-
ня надати партнерську допо-
могу дітям, підтримку дитячої
і ні ці ативи і  сам остійност і  в
різних видах діяльності ; умі-
ння створити умови для пози-
тивних,  доброзичливих взає-
мин між дітьми,  у тому числі
і  т и х ,  кот р і  н а л е ж а т ь  д о
р із них  на ціона льно-культур-
них,  релігійних спільнот і соц-
іальних верств, а також мають
різні  (у тому числі  обмежені)
можливості  здоров 'я;  уміння
р оз в и н ут и  ком ун і ка т и в н і
зді бності  дітей,  що дозволя-
ють  в ир і шуват и  кон фл і ктн і
ситуації  з  однолітками; умін-
ня  створити ум ови для  ово-
лодіння культурними засоба-
ми діяльності ; уміння органі-
з ува ти ви ди д і яль ност і ,  що
сприяють розвитку мислення,
мовлення,  спілкува ння,  уяви
і дитячої творчості , особисті-
сного,  фізичного і  художньо-
естетичного роз витку д і тей;
ум іння  оці нити індиві дуаль-
ний розвиток кожної  дитини;
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уміння взаємодіяти з батька-
м и з  пита нь  осв і ти ди тини,
залучати їх до освітньої діяль-
ності ,  у том у числі  за  допо-
м ог ою  с т в ор е н н я  ос в і т н і х
проєктів спільно із сім 'єю.

Ур а хо вуюч и  з а з н ач е н і
вище науков і  поз иці ї  з  про-
блем и на шого дос л і джен ня,
фахову компетентність вихо-
ва т е л і в  в и з н ач а є м о  я к
здатність успішно здійснюва-
ти професі йну ді яльність  на
основ і  на явних  теоретичних
знань і  практичного досвіду,
використовуючи іннова ці йні
знання й уміння у вирішенні
завдань  навчання,  виховання
і  розвитку дітей дошкільного
в і ку.  Вва ж а єм о ,  що  ф а хова
ком п е т е н т н і с т ь  в и хова т е л я
закладу дошкільної  освіти як
си ст ем н е яв ище  п ередб ач а є
сукупність компетенцій: інте-
лектуально-педагогічна – ум-
іння застосовува ти отрима ні
знання,  досвід у професійній
ді яльн ост і  дл я  еф ект ивного
на вча ння  і  вихова н ня  д і т ей
дошкільного віку;  інновацій-
н а  –  з да т н і с т ь  п е д а г ог а  д о
інноваційної  діяльності ,  оск-
і л ь к и  д и н а м і ч н і с т ь  з м і н  в
освіті в  умовах її інтегруван-
н я  у   с в і т ов и й  ос в і т н і й
прост ір  висува є перед педа -
гогами нові  виклики,  а  саме
бути готовими до ефективно-
го виконання своїх професій-
ни х  фун кц і й  з  ур а хува нн ям
і н н ов а ц і й н ос т і  (B u d n y k ,
2019);  а км еолог ічна – дина-
мічна єдність професійно-пе-
дагогічної  спрямованості  осо-
б ис тост і ,  з на н ь ,  ц і н ност ей ,
способі в  педагогі чного м ис-
лення і діяльності,  що дозво-
ляють  з ді йснити професі йно
ос об и с т і с н и й  р оз в и т ок  в
освітній пра ктиці ;  ком уніка-
т и в н а  –  ц е  м ов н і  н а в и ч к и ,
уміння слухати,  екстраверсія
( і н т е р е с  д о  з ов н і ш н ь ог о
св іту) ,  емпатія  ( спі впережи-
вання, розуміння іншого); ре-
гулятивна –  ум іння педагога
керувати своєю поведі нкою,
кон т р ол ю ва т и  е м оц і ї ,
здатність до рефлексі ї ,  стре-
с о с т і й к і с т ь ;  І К Т - ком п е -
тентні с ть  –  особиста  як і сть
ф а х і в ц я ,  щ о  в и я в л я є т ь с я  в
його гот овн ост і  і  з да т нос т і
с а м ос т і й н о  з а с т ос о в ув а т и

і нформ а ці йно- ком уні ка ці йні
технології у предметній діяль-
н ос т і ;  д ос л і д н и ц ь к а  –
з д а т н і с т ь  в и р і ш ув а т и  п р о-
фесійні  проблеми за  допомо-
гою  з а с об і в  д о с л і д н и ц ь ко ї
д і я льнос т і ;  пол і кул ьтурн а  –
входить у ст руктуру профе с-
і йн о ї  ком пе т ен т но с т і ,  а дже
цього вим агають  умови (ро-
бота в багатокультурному се-
р е д о в и щ і ) ,  у я к и х  в он а
здійснюється.  Під такою ком-
п е т е н т н і с т ю  р оз гл я д а ют ь
здатність особистості  жити і
діяти в багатокультурному се-
редовищі (Атрощ енко, 2016).

Ві дповідно до визначення
п он я т тя  " ф а хова  ком п е -
тентні сть" ,  пропонуєм о оці -
нювання її  рівня здійснювати
з  використ а нням  трьох  кри-
тері їв: 1)  рівень професійної
культури.  Погоджуємося  з  І .
С а б а то в с ь кою ,  я ка  у п р о-
фесійній культурі фахівця про-
с те жує  ком пл е кс ну с и ст ем у
елементів,  а  саме:  професій-
н е  м и с л е н н я ,  п р оф е с і й н и й
і нтер ес,  профе сі йні  з н а ння ,
ум іння,  на вички і  зді бност і ,
професі йний досв ід ,  ступінь
г от ов н ос т і  ос об и с т ос т і  д о
конкретного виду діяльності ,
профе сі йний св і тогляд,  про-
фесійна майстерність, адапто-
ваність до професійного сере-
дови ща ,  пр офесі й на  м ор а ль
тощо.  До сучасного працівни-
ка,  на  думку а вторки,  вису-
ва ються вим оги –  чі тко уяв-
л я т и  м ор а л ь н и й  с м и с л ,
цінність, наслідки своєї діяль-
ності ,  ма ти ці лі сний св ітог-
ляд ,  економ і чно,  еколог і чно
роз винене мислення,  володі-
т и  кул ьтур ою  с п і л кува н н я ,
з н а н н я м  п р а в ов о ї  с и с т е м и
с ус п і л ь с т в а ,  н а в и ч к а м и
організаці ї  виробництва (уп-
равл іння)  тощо.  Професі йна
кул ьт ур а  п о с і д а є  о с об л и в е
м і с ц е у с т руктур і  культур и
особистості ,  оскільки у про-
цесі  професі йн ої  д і яльност і
культура особистості  набуває
свого всебічного й  ефектив -
ного втілення. Більше того,  у
т а кі й  д і я л ь н ос т і ,  з р е ш тою ,
акумулюються всі  види куль-
тури  особи стост і .  Е лем енти
різних видів культур, які  вхо-
дят ь  до скла д у професі й ної
культури фахівця (як субкуль-

тури),  мають певну ієрархію
за лежно ві д спеціа ліз аці ї  та
професійної діяльності ,  а  та-
кож в ід конкретних  завдань,
які  розв 'язує фахівець у кон-
кретній життєвій ситуації  (Со-
батовська ,  2011);  2)  володі-
ння сучасними педагогічними
технологіями та готовність до
застосування їх у професійній
діяльності.  Як слушно ствер-
д жує  О.  Кон он ко,  суч а с ни й
вихователь  –  це передовсі м
педагог-новатор,  який відчу-
ва є  нов і  жи ттєв і  тен денц і ї ,
т рим а є  руку на  пульсі  ча су,
добре орієнтується у пріори-
тета х суча сност і ,  спрям ова -
ний на майбутнє, творчо ста-
виться  до своє ї  професі йної
діяльності .  Саме такий вихо-
ватель "…дивиться на освіту
я к  н а  п р оц е с  р оз ш и р е н н я
м ожливостей ком петентного
вибору дитиною змісту,  місця,
тривалості,  партнерів, матер-
іалів для своїх занять;  ство-
рення умов для ї ї саморозвит-
ку,  прояву сутнісних сил; по-
шук педагогічних технологій
побудови розвивального спо-
собу життя дошкільника;  фор-
м ува ння  в  нього основ  осо-
бистісної культури;  створення
виховного середовища"  (Ме -
тодичн і  ас пе к ти,  2009) ;  3 )
здатність до самоорганізації ,
с а м оконт ролю т а  с а м овд ос-
коналення як необхідна  умо-
ва  ор г а н і з а ц і ї  н а вч а л ь н о ї
діяльності  в рамках здобуття
фахових знань, умінь і  нави-
чок, наукової  діяльності .

Висновки та перспективи по-
дальших досліджень. Фахова
компетентність вихователів закладів
дошкільної освіти, на наш погляд,
– це багатофакторне явище, що
включає систему теоретичних знань
і способів їх застосування в конк-
ретних педагогічних ситуаціях,
ціннісні орієнтації майбутнього пе-
дагога, а також інтеграційні показ-
ники його культури (мова, стиль
спілкування, ставлення до себе і
своєї діяльності, до суміжних галу-
зей знання та ін.). Перспективи по-
дальших досліджень вбачаємо в
дослідженні педагогічних умов
формування фахової компетентності
майбутніх вихователів закладів дош-
кільної освіти.
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