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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МОБІЛЬНОСТІ ФАХІВЦІВ У
СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ

(ВІД РАННЬОГО СЕРЕДНЬОВІЧЧЯ ДО ПОЧАТКУ ХХ СТОЛІТТЯ)

FORMATION OF PROFESSIONAL MOBILITY OF PROFESSIONALS
IN THE SYSTEM OF PROFESSIONAL AND TECHNICAL EDUCATION

(FROM THE EARLY MIDDLE EAST TO THE BEGINNING OF THE 20TH
CENTURY)

У статті акцентовано увагу на фор-
муванні професійної мобільності
фахівців у системі професійно-техні-
чної освіти в різні історичні періоди її
розвитку. Встановлено, що такий про-
цес в Україні охоплює дев'ять періодів.
Здійснено аналіз формування про-
фесійної мобільності фахівців у сис-
темі професійно-технічної освіти в
історичному аспекті протягом пер-
ших чотирьох періодів.
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Summary. The article focuses on
the formation of professional mobility
of specialists in the system of vocational
education in various historical periods
of its development. It is established that
the development of vocational
education in Ukraine covers nine
periods. The analysis of the formation
of professional mobility of specialists
in the system of vocational education
in the historical aspect during the first
four periods was carried out.
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Мета: визначити історичні етапи
розвитку системи професійно-техні-
чної освіти та проаналізувати пробле-
му формування професійної мобіль-
ності фахівців у перші чотири періо-
ди.

Постановка проблеми в загально-
му вигляді. Питання професійної мо-
більності перед людиною постали у
зв'язку з необхідністю пристосовува-
тись до нових умов діяльності, пов'я-
заних з процесами диференціації та
інтеграції у професійній діяльності.
Своїм корінням вона сягає в часи ви-
никнення розподілу праці та соціаль-
них переміщень. Дослідження окрес-
леної проблеми здійснювалося нами
відповідно до історичних етапів роз-
витку професійно-технічної освіти.

Аналіз сучасного стану й тенденції
розвитку професійно-технічної осві-
ти в Україні варто почати з короткого
аналізу попередніх її етапів. До Жовт-
невої революції за рівнем освіти
царська Росія посідала одне з останніх
місць у Європі. Такої країни, у якій
маси народу настільки були б погра-
бовані (стосовно освіти, світла і знан-
ня), у Європі не залишилось жодної,
окрім Росії. Особливо знедоленими
почувались народи її окраїн, зокрема,
в Україні 70 відсотків населення було
неграмотним [8].

Історія професійно-технічної осв-
іти у своєму розвитку та становленні
опирається на загальні закономірності
соціально-економічного й політично-
го розвитку суспільства – з одного
боку, враховує історичні особливості
розвитку народної освіти та педагогі-
чної думки загалом, що певним чи-
ном зумовило її періодизацію, – з
іншого.

Аналіз досліджень і публікацій.
Традиційно дослідники історії профес-

ійно-технічної освіти виділяють до
Жовтневої революції три періоди її
розвитку: перший – з початку ХVІІІ
ст. до середини ХІХ ст.; другий – з се-
редини ХІХ ст. до 90-х років ХІХ ст.;
третій – з 90-х років ХІХ ст. до 1917
року [6].

Значний внесок у наукове обґрун-
тування періодів розвитку професій-
но-технічної освіти в Україні зробили
М. Пузанов та Г. Терещенко, котрі
вперше здійснили її періодизацію.
Автори визначили чотири періоди в
історії розвитку професійно-технічної
освіти:

перший – дореволюційний (поча-
ток XIX ст. – жовтень 1917 р.);

другий – становлення радянської
системи професійно-технічної освіти
(1917–1940 pp.);

третій – становлення державної
системи трудових резервів (1940–1959
pp.);

четвертий – подальше вдоскона-
лення державної системи професій-
но-технічної освіти (1959–1980 pp.) [8,
с. 4–5].

Проте для нас більш прийнятною
є думка І. Лікарчука, який, досліджу-
ючи педагогічні аспекти проблеми
управління системами підготовки ква-
ліфікованих робітників, робить висно-
вок, що в періодизації М. Пузанова та
Г. Терещенка є певні "хиби концепту-
ального характеру" [5]. До них науко-
вець відносить визначення хронологі-
чних рамок першого періоду в роз-
витку системи підготовки робітничих
кадрів. І. Лікарчук звертає увагу на те,
що "підвалини нижчої професійної© Л. Сушенцева
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освіти в Україні було закладено ще за
Київської Русі" [5, с. 38].

З огляду на це, опираючись на дос-
лідження Г. Ажикіна, В. Балушок, С.
Батишева, А. Веселова, В. Казначеє-
ва, М. Кузьміна, І. Лікарчука, Е.
Осовського, П. Толочка, Д. Яворниць-
кого, ми визначаємо чотири періоди
в розвитку та становленні професій-
но-технічної освіти до 1917 року, а та-
кож чотири періоди з 1917 до 2009
років [10]. З 2010 р. і до теперішнього
часу триває дев'ятий період. Отже, ми
виділяємо дев'ять періодів у розвитку
та становленні професійно-технічної
освіти в Україні.

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Перший період – від ран-
нього Середньовіччя до ХVІІІ століття.
Саме тоді у традиційному суспільстві
людина змінювала свою професію
дуже рідко. Як правило, діти займали-
ся тим самим, що й батьки, діди, пра-
діди. Масове навчання людей ремес-
ла мало місце ще за часів Київської
Русі, коли було закладено основи ниж-
чої професійної підготовки в Україні.
Будівництво Десятинної церкви в
Києві (996 р.), Спасо-Преображенсь-
кого собору в Чернігові (1037 р.), знач-
ної кількості укріплень, замків свідчать
про наявність майстрів з досить висо-
кими професійними вміннями. У
місцях покладів залізної руди розви-
валося залізоробне виробництво.
Майже в кожному селищі були кузні.
У селах займалися прядінням і ткацт-
вом. Багато людей було зайнято ви-
робництвом транспортних засобів
пересування по суші і воді, засобів
нападу і захисту, зброї тощо. У Києві,
наприклад, у ХІ ст. налічувалось близь-
ко 60 виробничих спеціальностей.

При Софії Київській за часів Ярос-
лава Мудрого засновано школу пере-
кладачів та переписувачів книг. Мета
її створення – задовольнити потреби
поширення церковного життя в Ук-
раїні. У дослідженнях історії козацтва
Д. Яворницького знаходимо, що й у
козацькому суспільстві існували тра-
диції професійної підготовки [13]. За
дослідженнями В. Балушок, широко-
го розвитку ремісниче учнівство на-
було в Середні віки: традиції профес-
ійної підготовки молоді продовжи-
лись у діяльності ремісничих цехів;
досить розвинутою була система інди-
відуального учнівства [1].

Середньовічні ремесла базувались
на ручній праці і потребували трива-
лого учнівства, оскільки майстер ви-
магав хорошої вправності. Проте три-
вале навчання мало ще й іншу мету –

експлуатацію учнів. В останній пері-
од навчання, набувши певної кваліф-
ікації, учень був спроможний само-
стійно виготовити ту продукцію, яку
виробляла майстерня хазяїна. Згодом
доступ до числа майстрів став обме-
женим, і підмайстри перетворювались
у найманих робітників [3]. Зрозумі-
ло, що підмайстрів ще не можна було
назвати робітником у сучасному ро-
зумінні цього слова. Водночас слід
ураховувати, що хоча в цей період і
зародилася професійно-технічна осв-
іта, але для нашого дослідження її істо-
рія становить особливий інтерес з
точки зору формування професійної
мобільності. Цей перший етап можна
вважати етапом "зародження" про-
блеми формування професійної мо-
більності. Такого висновку ми дохо-
димо на основі узагальнення одержа-
них з різних історичних джерел відо-
мостей про те, що в цей період пере-
важну роль відігравала передача про-
фесійних знань та вмінь з "уст в уста",
із "покоління до покоління". Зокрема,
простежується схильність до певного
виду трудової діяльності, незважаючи
на перші спроби розподілу праці.
Поступово все більше сільського на-
селення переміщується до міст. По-
чинає з'являтися зміна роду трудової
діяльності, коли все більше число зем-
леробів та скотарів переходять у сфе-
ру ремісництва. Для даного періоду
однією із головних цінностей стає ав-
тономія особистості, що не було ха-
рактерним для традиційного суспіль-
ства.

Другий період – з початку XVIII і
до середини XIX століть. Збільшення
кількості фабрик і заводів супровод-
жувалось технічним переобладнан-
ням наявного виробництва, усклад-
ненням технології, необхідністю вдос-
коналення знарядь праці. Це потребу-
вало вже у ХVІІІ ст. спеціальної підго-
товки працівників, без якої, на думку
прогресивно налаштованих діячів,
розвинути промисловість було не-
можливо [3]. Тоді з'явилися перші
професійні навчальні заклади, що по-
клали початок двом напрямам в освіті:
реальному та професійному. Це пер-
іод виникнення всередині феодальної
системи капіталістичних відносин,
розвитку економіки, зростання това-
рообігу, що особливо стрімко почало
розвиватися з першої чверті XIX сто-
ліття. У цей час Петро І здійснює ве-
ликі реформи в освіті. У 1701 році він
відкриває школу математико-навігац-
ійних наук – один з перших держав-
них реальних навчальних закладів не

тільки в Росії, але й у Європі. Він
підтримував і стимулював відкриття
початкових "цифірних" шкіл, шкіл до-
менників і гірничих техніків [7], де на-
вчали дітей майстрів, підмайстрів, це-
хових робітників, заводських та гірни-
чих службовців. Зміст підготовки в
гірничих школах передбачав гірничу і
заводську справу, механіку, логариф-
мічне числення, пробірне мистецтво,
латинську і німецьку мови. Значна
увага приділялася формуванню ви-
робничих умінь та навичок. Учні були
зобов'язані вивчати токарну, столяр-
ну, каменерізальну, гранильну та па-
яльну справи. У навчально-виробни-
чому процесі в розумних межах по-
єднувалося теоретичне і виробниче
навчання (уперше запропонував со-
ратник Петра І В. Татищев), перева-
жали індивідуальні форми організації
навчальної роботи. Від учнів вимага-
лося не тільки спостерігати, а й прак-
тично вправлятися в мистецтві ремес-
ла, ретельно орієнтуватися в його сут-
ності та особливостях [3].

Заслуговує на увагу створення у
1804 році Чернігівського ремісничого
училища для задоволення потреб по-
міщицького господарства і міських ус-
танов Києва, Чернігова та Полтави, у
якому навчалися діти "нижчих класів"
[8, с. 9]. Тут спочатку було організо-
ване навчання п'яти ремесел: столяр-
ного, слюсарного, срібного, шевсько-
го, різьби по дереву, а згодом ще й
токарного. Робилась спроба створи-
ти навіть програми виробничого на-
вчання, які, по суті, перераховували
вироби предметів дворянсько-по-
міщицького побуту і називались
"взірцевими реєстрами". В училищі
використовувалась предметна систе-
ма виробничого навчання, коли учень
виготовляв виріб від початку і до кінця
сам. До участі у шкільній справі залу-
чалися представники міської гро-
мадськості. Майстрами виробничого
навчання були в основному іноземці.

Незважаючи, що такого поняття,
як "мобільність", у жодному доку-
менті ми не зустріли, проте, на нашу
думку, у підході до навчання вже мож-
на говорити про перші спроби підго-
товки професійно мобільного робіт-
ника. Він мусив уміти працювати з
різними інструментами й матеріала-
ми, виконувати різноманітні замов-
лення, бути готовим до змін у соціаль-
ному середовищі. Тож, незважаючи
на те, що до 1861 року кріпосне право
гальмувало розвиток продуктивних
сил, уже у першій половині ХІХ ст.
посилюються капіталістичні тенденції
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в економіці країни, що стало поштов-
хом до професіоналізації. Тому швид-
ко починають з'являтися навчальні
заклади, удосконалюється зміст про-
фесійної освіти: старі, віджилі форми
господарювання не могли забезпечи-
ти зростання продуктивних сил. Капі-
талістичні відносини наполегливо вхо-
дили в різні сфери виробництва. Така
категорія, як мобільність, стала відоб-
ражати прагнення людини досягти за-
доволення своїх зростаючих матері-
альних та духовних потреб, яка, як зау-
важує Б. Гершунський, ще зовсім не-
давно уявлялась такою природною,
але обернулася відторгненням люди-
ни від результатів своєї праці, приро-
ди, соціуму, культури і відповідно від
майбутнього, а тепер виявилася у
прагненні досягти гармонії з навко-
лишнім світом і самою собою як час-
тиною цього світу [2, с.12]. На нашу
думку, ми підійшли до другого етапу
– "становлення" проблеми форму-
вання професійної мобільності.

Третій період – зсередини XIX ст.
і до 90-х рр. XIX століття. Він ознаме-
нувався швидким капіталістичним
розвитком, а буржуазні реформи,
проведені в 60-х роках XIX ст., стали
логічним продовженням цієї політи-
ки і значно прискорили розвиток кап-
італістичних відносин у Російській
імперії. Набуває розвитку дрібното-
варне виробництво, відбувається за-
міна примусової праці вільнонайма-
ною, з'являються нові галузі господар-
ства, значно розширюється капіталі-
стичний ринок, що сприяє швидкому
зростанню кількості промислових
пролетарів. Тепер кожна людина мог-
ла вільно обирати ту професію, на яку
відчувався попит. Вона залишалася
"вірною" обраній професії, оскільки
виникнення конкуренції вимагало від
робітника високої кваліфікації, що на-
бувалася у процесі безпосередньої
власної трудової діяльності.

Разом з тим зміна характеру праці
і необхідність у відповідній підготовці
робітників різко підвищили потребу у
спеціальних навчальних закладах, які
готували б кваліфікованих робітників,
здатних швидко освоювати нову техн-
іку і технології. Однак капіталісти
піклувалися про професійну підготов-
ку робітників лише тоді, коли саме
виробництво не могло обійтися без
таких "майстрів". Бурхливий розвиток
промисловості сприяв створенню
професійно-технічних училищ і шкіл
для підготовки кваліфікованих робіт-
ників [8].

У 60–70-ті рр. ХІХ ст. у Росії ідею

створення таких навчальних закладів
підтримали прогресивні діячі та пере-
дові російські педагоги. На не-
обхідність розповсюдження спеціаль-
ної освіти вказували А. Герцен, В. Бе-
лінський, К. Ушинський. Вони висту-
пали тільки проти ранньої професій-
ної підготовки, засуджували "односто-
ронній спеціалізм", боролися за те,
щоб спеціальна освіта базувалася на
міцному фундаменті загальноосвітніх
знань [4]. Так, видатний педагог К.
Ушинський у 1868 році писав, що
"створення цих навчальних закладів
викликається і моральною, і економі-
чною потребою, а підготовка своїх ви-
сококваліфікованих робітничих кадрів
позбавить Росію необхідності запро-
шувати іноземних фахівців", які тільки
наживаються та експлуатують наші
"чудові дарування" і наші "слабкі ха-
рактери" [11, с. 596]. Ініціативу в цій
справі взяли на себе громадські орган-
ізації, зокрема: Російське технічне то-
вариство, Вільне економічне товари-
ство, Політехнічне товариство при
Московському технічному училищі,
Московське товариство поширення
технічних знань, ряд товариств спри-
яння розвитку жіночої, сільськогоспо-
дарської, кустарно-ремісничої та
інших видів освіти. Саме вони відігра-
ли у другій половині XIX ст. найваж-
ливішу роль у розвитку й популяри-
зації ідей професійно-технічної осві-
ти, а також в організації відповідних на-
вчальних закладів. Названі організації
об'єднували різні верстви буржуазії,
технічної інтелігенції, педагогів, заці-
кавлених у розвитку професійної шко-
ли в Росії.

Нами виявлено ряд архівних доку-
ментів, які свідчать, що на початку 70-
х років ХІХ ст. царський уряд почав
приділяти увагу проблемі підготовки
кваліфікованих кадрів. Як підтверд-
ження може слугувати активізація
роботи з розширення мережі закладів
нижчої професійної освіти; прийнят-
тя першого нормативного докумен-
та, що регламентував діяльність зак-
ладів нижчої професійної освіти (Про-
ект загального нормального плану
промислової освіти в Росії (лютий,
1871 р.); передача у 1881 р. всіх техніч-
них навчальних закладів з підпорядку-
вання Міністерства фінансів Міністер-
ству народної освіти; затвердження
Державною Радою Росії "Основних
положень про промислові училища"
(1888 р.). У Проекті загального нор-
мального плану промислової освіти
в Росії акцентувалось на розширенні
спеціальної підготовки, що давало б

змогу змінювати види праці, сприяло
б розвитку культури, вихованню мо-
ральних якостей та свідомого ставлен-
ня до праці.

Першим законом царського уря-
ду "Основні положення про промис-
лові училища" регламентувався роз-
виток професійно-технічної освіти у
країні. Ним закріплювалось існуван-
ня трьох основних типів установ про-
фесійної освіти:

середні технічні училища, завдан-
ням яких було повідомляти "знання й
уміння, необхідні технікам, як найб-
лижчим помічникам інженерів та
іншим вищим керівникам промисло-
вості";

нижчі технічні училища, які "по-
ряд з навчанням прийомів певного ви-
робництва повідомляють знання й
уміння, необхідні найближчому й без-
посередньому керівникам праці, ро-
бітників у промисловому закладі";

ремісничі училища для навчання
прийомів конкретного ремесла [3].

Завдяки приватним ініціативом з'я-
вилися нові галузеві училища: заліз-
ничні, річкові, морехідні, навігаційні,
сільськогосподарські тощо. В архівах
зберігається проект статуту "Товари-
ства поширення сільськогосподарсь-
кого знання в Україні". Воно мало зас-
новувати школи, у яких навчали садів-
ництва, бджільництва, хліборобської
справи. Відомий дослідник адмірал І.
Крузенштерн цілком підтримував кло-
потання архангельських торгових лю-
дей, котрі просили відкрити в Архан-
гельську навігаційне училище. У листі
до міністра народної освіти С. Уваро-
ва від 14 грудня 1840 року І. Крузенш-
терн писав: "…На мою думку, подібні
класи необхідні в такій губернії, як Ар-
хангельська, жителі якої для торгівлі і
рибних промислів на Білому морі
мають, з вірогідністю можна думати,
до 500 морехідних суден, які потребу-
ють вправних кормщиків… Існуюче
до 1801 року в Архангельську навіга-
ційне училище знищилось, на мою
думку, вірогідно від байдужості до цієї
справи найближчого начальства і вик-
ладачів, а не через недостачу учнів, як
вважають" [12]. Підтвердженням
байдужості держави до проблем про-
фесійно-технічної освіти є свідчення
дослідників (І. Максін) про те, що на-
прикінці 80-х років ХІХ ст. в усій
імперії існувало всього 2–3 технічних
училища та близько 90 погано орган-
ізованих ремісничих шкіл.

Значну роль у розвитку профес-
ійно-технічної освіти відіграла
діяльність постійної комісії з технічної
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освіти Російського технічного товари-
ства, створеної у 1868 році, та її керів-
ників – відомих діячів професійної
освіти в Росії – Є. Андрєєва (1868–
1889) і А. Неболсіна (1889–1917) [3].
До розробки питань професійної ос-
віти в Росії комісії технічної освіти Ро-
сійського технічного товариства вда-
лося залучити багатьох відомих педа-
гогів: М. Весселя, П. Лесгафта, А. Ос-
трогорского та ін., учених-економістів
А.Чупрова, І. Янжула, М. Каблукова,
інженерів-педагогів С. Володимирсь-
кого, Д. Совєткіна, педагогів-практиків.
Зусиллями учених закладалися осно-
ви професійного навчання, розробля-
лися зміст, форми й методи підготов-
ки робітників у Росії. Так, під керів-
ництвом Д. Совєткіна було науково
обґрунтовано, розроблено й упровад-
жено навчання не виготовлення ціло-
го виробу, а прийомів та елементів
(операцій), з яких складається трудо-
вий процес (1868 р.). Тому ми зараз і
називаємо цю систему виробничого
навчання операційною. Основою да-
ного методу була складена Д. Со-
вєткіним Програма курсу систематич-
ного навчання слюсарного мистецт-
ва. Нею передбачалося "систематич-
не вивчення операцій з переходом від
простих і легких до більш складних і
важких" [3, с. 15–16].

Отже, причиною широких і напо-
легливих суспільних вимог щодо по-
силення уваги до професійної підго-
товки і професійно-технічної освіти
стали об'єктивні умови розвитку кап-
італістичних відносин у Росії. Саме
наприкінці 80-х років ХІХ ст. у державі
сформувалися соціально-економічні
чинники, що зумовили необхідність
прискореного формування системи
підготовки робітничих кадрів. Заува-
жимо, що на думку І. Лікарчука,
"відлік історії систем підготовки робі-
тничих кадрів доцільно розпочинати з
кінця 80-х років ХІХ ст., а не з його
початку" [5, с. 40]. Отже,  саме на
рубежі XIX–XX ст. у Росії відбулося
становлення теорії професійної осві-
ти.

Четвертий період – з 90-х рр.
XIX ст. до 1917 року. Саме тоді відбув-
ся вступ Росії в епоху імперіалізму,
коли різко зросли масштаби виробниц-
тва у провідних галузях промисло-
вості, набуло значного поширення
будівництво залізниць, паровий флот
зайняв провідне місце у зовнішньо-
торгових перевезеннях. Результатом
таких процесів стали зміни в суспіль-
но-економічних відносинах, що й виз-
начило подальший розвиток профес-

ійно-технічної освіти.
Значної нестачі професійних на-

вчальних закладів не могли не бачити
чиновники Міністерства народної ос-
віти, але уряд давав згоду на відкриття
професійно-технічних навчальних зак-
ладів лише за умови їх повного або
часткового фінансування приватними
особами чи громадськими організа-
ціями. "У зв'язку з непослідовною і
боязкою позицією уряду стосовно
професійної освіти в країні постійно
створювалися нові варіанти навчаль-
них закладів, у той час як визначені
Положенням 1888 року середні та
нижчі технічні училища відкривалися
повільно" [4, с. 24-25]. Держава не
створювала професійно-технічні на-
вчальні заклади навіть для найбільш
розвинених на території України га-
лузей харчової та легкої промисло-
вості: цукрової, борошном'ясної,
спиртової, текстильної, тютюнової,
швейної та шкіряної [3]. Частково ця
проблема компенсувалася технічни-
ми школами, організованими на за-
садах громадської та приватної ініціа-
тиви. 1893 і 1894 років були відкриті
ремісничі навчальні заклади нових
типів: школи ремісничих учнів (для
підготовки учнів ремісників для робо-
ти на дрібних підприємствах та в май-
стернях і частково на заводах) та нижчі
ремісничі школи (давали незначну
практичну підготовку). У нижчих ре-
місничих школах усіх типів значна ча-
стина часу відводилася на практичну
підготовку без належної теоретичної
підготовки із спеціальності, що не за-
безпечувало свідомого засвоєння
спеціальних знань і вмінь.

На кінець ХІХ ст. функціонувало
п'ять видів професійно-технічних на-
вчальних закладів: середні технічні,
нижчі технічні, ремісничі училища,
школи ремісничих учнів, нижчі ремі-
сничі школи. Проте насправді їх було
значно більше, оскільки згідно із зако-
ном 1888 р. різні навчальні заклади по-
різному поєднували спеціальну та за-
гальноосвітню підготовку.

На початок ХХ ст. практично не
було відмінностей у підготовці, а відпо-
відно й у подальшій трудовій діяль-
ності випускників середніх та нижчих
технічних училищ. Незадовільний стан
професійної підготовки непокоїв про-
мислові кола і прогресивних діячів
професійно-технічної школи, тому в
1913 р. Державна дума висловила по-
бажання на адресу Міністерства на-
родної освіти розробити загальний
план професійної освіти, у здійсненні
якого були б узгоджені на той час роз-

різнені дії окремих відомств.
Висновки з дослідження та перс-

пективи подальших розвідок у дано-
му напрямі. Таким чином, починаю-
чи з кінця ХІХ ст. професійно-технічні
навчальні заклади поступово перехо-
дять до підготовки фахівців для фаб-
рик і заводів, великих землеробських
господарств і транспорту; формують-
ся загальні підходи до організації про-
фесійно-технічної освіти; починаєть-
ся розробка теоретичних питань і ме-
тодики професійної освіти; створю-
ються спеціальні підручники; робить-
ся спроба підготовки викладачів для
професійних шкіл.

Успіх соціально-економічних ре-
форм значною мірою залежав від того,
наскільки ефективно забезпечується
розподіл і перерозподіл робочої сиди
у відповідь на економічні та техно-
логічні зміни. У період зсередини ХІХ
століття і до 1917 року прості ремісни-
ки і робітники отримали доступ до
більш престижних видів трудової
діяльності, набули права вибору тру-
дової діяльності. З огляду на це може-
мо зробити висновок про зароджен-
ня ринку праці: отже, визначити третій
етап – етап "розвитку" проблеми фор-
мування професійної мобільності,
який охоплює третій і четвертий пері-
оди в розвитку та становленні профес-
ійно-технічної освіти до 1917 року.

Перспективним напрямом нашо-
го подальшого дослідження буде  роз-
криття проблеми професійної мобіль-
ності в історичному аспекті після 1917
року і до теперішнього часу.
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